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MR ERRT My

DOHODA
Cislo: 23/38/054/601
o zabezpeleni podmienok vykendvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE URAD
' PRACE, SOCIALNYCH l PRACE, SOCIALNYCH

Spis: SLI/OAOTPP/ZAM/2023/9500
Cislo zaznamu: 2023/134345

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

.Podpora udrZania pracovnych niavykov - PUPN
(d’alej ten ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce. socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovna

Zastiipeny riaditel'om: PhDr. Anna Lazor¢ikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Statna pokladnica
(d'alej len ,arad™)

a

Obec: Obec Sariiské Jastrabie

Sidlo: Sarisské Jastrabic 257, 065 48 Saridské Jastrabic
Zastapena Statutarnym zastupcom: PaedDr. Cubomir Resetar
ICO: 00330213

DIC: 2020698867

IBAN®: SK&1 0200 0000 0000 1542 6602

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,.obec*)

[BAN siétw. na kiory' budt poukazovand platn zo sirany wradu Ak wvedenav 1BAN nie je totodny’ s IBAN tictu, 1 Ktorého voh bude nhechraj
wsketaciovar bankové prevody na iy ada uplattovenvol opraveentich nakladov, weedieit sa af tento ticia v ¢ IBANY. Za opraviend bud
povazované af plathy = iného hankovéhno dém ov prevkazatelive patriace ohcikiape.
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2.

3.

Clanok I.
Ukel a predmet dohody

Uéclom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len .finan¢ny
prispevok™) podl'a § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpoctu Slovenske)
republiky (dalej len SR SR™) prijemcovi prispevku v zinysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti (¢astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemecovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
ahradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, (razove
poistenie uchadzaCov o zamestnanic, ktori sit poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len JUoZ™) a &asti
dalsich nakladov, ktoré shvisia s vykondvanim aktivatnej cCinnosti formou mensich
obeenych sluzieb pre obee (dalej len Laktivaind Cinnost™) a na thradu cast celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost (dalej len Lorganizator®) v silade
s platnymi a G¢innymi vieobeene Zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky, ak
o prispevok poziadal,

Finanény prispevok  poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava  z prispevku
poskytovancho SR SR.

Clanok 11,
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviazuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ. ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v tizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci v zmysle projekiu .Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaZnej innosti,
najviac vo vyske 1 026,60 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivacnia {innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 1 026,60 €, spolu najviac vo vySke 2 053,20 €, slovom:
Dvetisicpitdesiattri cur dvadsat’ curocentov €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivaénej
¢innosti. dohodnuty podet UoZ uvedeny v €L 111 bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu cinnost a taktiez skutocnost’, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnat’
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obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni cinnost’ v Struktire:
prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacne) ¢innosti,
najviac | % celkovej ceny prace vypocitane] z priemerne) mzdy v hospodarstve SR za .-
111 $tvrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnuta vyska prispevku sa po ccli dobu trvania aktivaénej ¢innosti ncbude menit’
(nevalorizuje sa).

Poskytnuit’ obct, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dha v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytniit’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnat' obci prispevok v plnej vySske podfa bodu 4 tohto ¢&lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poc¢as kalendiarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podta bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispcvok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat” obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéni  ¢innost’ v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na tcet.
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledna ¢ast’ prispevku. ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovit organizdaciu zriadentt obcou /' prispevkova organizdaciu
criadenit obcou v porovaani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,sprava™) v stlade
S0 ., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou meniich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovit organizdaciu zriademi obcou / prispevkovii organizaciu zriadenu obcou v ramci
profektn Podpora udriania pracovavch navykov — PUPN™ a v siilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

10. Vratit' obei u originaly dokladov predlozenych podta ¢l. I11. bodu 11 tejto dohody v lehote

do 60 kalendarnych dni odo dfa ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.
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_Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost' UoZ pocas vykonavania aktivacne)

ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost,, efektivnost’a ucinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplieni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic prispevku ditiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za poruSenic zikazu nelegalncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia praveplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudcnic zdkazu nelegalncho zamestnavania je po 1.1.2023.

. Ak po datumc nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic

zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec  na vratenie tej Gasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic je rozhodujice obdobic. za Ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia dradom. v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavitzuje:

l.

i1

Zabezpecit’ aktivaénl ¢innost’ formou mendich obeenych sluzieb pre obee

Zabezpecit aktivaéna cinnost pre obee  tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu., ochranu. udrZiavanic a zlepSovanic Zivotncho prostredia v obei, zlepSenie
ckonomickych podmienok. socialnych podmienok, kulturnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultarneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rosvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalich ¢innosti v socidlne) oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanic deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitne| ¢innosti.

Zabczpedit po dobu od 01.10.2023 do 31.12.2023 vykonavanic aktivainej Cinnosti prc 20
UoZ v strukture:

Poéet hodin

Druh vykonavanych Termin Rozsah P
pric podl'a ods. 1.1 | Poget UoZ = ISCO-08 = vykondvania (tyzdenny mesa “g p
tohto &linku* od/do rozvrh hodin) (mll:::‘i

Cistenie vergjnych
. ; . 1.10.2023 - .
priesitranstiev, priprava 20 9613001 31.12.2023 20 ao

drevostiepky na
vykurovaciu sezénu

Zabezpetit' dodrziavanic denncho rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktare:
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e Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
¢asové rozpitie | 8:00 - 8:00 - 8:00 - 8:00 - 8:00 -

(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

pocet UoZ 20 20 20 20 20

Koordinovat' aktivaéni Cinnost UoZ prostrednictvom 1 viastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénu ¢innost” UoZ v rozsahu 20 hodin ty?denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost,, ktora ma za nasledok skonéenic pracovného pomeru organizitora,
obec v spolupréci s tradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovneho
pomeru ur¢it' iného organizatora. Ak obec neur¢i (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ iradu kopiu pracovne;j
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomnceru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dfa zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zicastiiuju na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykondvani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenil evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na dirad prvy pracovny deii po skonfeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivaéna ¢innost. ato ., Evidenciu dochdadzky UoZ ktori
vwkondavaji aktivacnit Ginnost’ formou mensich obecnych stuzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravay kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracoviyeh
navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach -amestnanosti

a . Evidenciu dochadzkv zamestnancov, ktori organizuji aktivacnit cinnost'y ramci projekiu
Podpora udrzania pracovinych navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona
o stuzbach -amestnanosti ", potvrdené podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denncho
rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre obec  zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predlozeného denn¢ho rozvrhu ma obec
zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné prace inak. napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinich alebo noénych hodinach,
tiito skutoénost oznami obee uradu. Urad o uvedencj skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat' aktivaéni Cinnost’ aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dioch
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pracovncho pokoja a voi'na s tym, Zc v takychto pripadoch rad vyZaduje sihlas UoZ.

10. Predkladat’ {radu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujucimi skuto¢ne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - | originala | képiu dokladov o pouzitych financnych prostricdkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracoviych prostricdkov, pracovného niradia a d'alsich savisiacich opravnenych
vydavkov), | origindl a 1 kopiu vipisu bankového tctu prijemeu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne) platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

by . Wikaz k wWpoctu prispevku na akiivacmi Ginnost’' v ramei projektu Podpora udriania
pracovaych navykov - PUPN formou mensich obecny'ch shiZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v =omysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o shuzbach
aniestidnostes

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktor¢ho je moznd identifikicia vyplatenej
mzdy. | Kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaényeh vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela. | original
a 1 kopiu vypisu bankoveho tctu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast
pokladnicnej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predimetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani posledne) Ziadosti o Ohradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informidcie, ¢i boli vynaloZene finan&né prostriedky
vyuzité hospodarne. efektivne, i¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickych skuscnosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivyeh prac.
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

f) obec je povinna predkladat’ iétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. t zékona ¢.
4312002 Z. z. o Gélovnicive v zneni neskorSich predpisoy,

g) posledni ziadost' o tihradu platby obec  predlozi tradu najneskor do 31.01.2024.

10.1 V pripade predloZenia Zziadosti o Ghradu platby spelu s vysSie uvedenymi dokladmi
clektronickymi  prostricdkami,  Ziadost' musi byt podpisand  kvalifikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vndtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt podana z clcktronicke) schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit’ originaly vy33ie uvedenych
dokladov v pripadc, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predlozenie ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend, ak je doru¢end na
urad najneskor v posledny deti lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o ihradu platby v posledny deii lehoty uvedencj v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.
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t.

12,

13.

15.

16.

17.

Oznamit' Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu netiéast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmictnutic
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit' dradu najneskdér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alcbo skonéenic pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizujc
aktivaénl ¢innost’.

V pripadc pred&asné¢ho ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takcto uvolnene
miesto na aktivaénl ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivafnej ¢innosti nemoze obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasne) pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokradovat v zmysie platnej dohody
s uradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu do¢asnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanic aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedinend netcast’ UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluzieb pre obec  sa povaZzuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanic rodinného prislu$nika na zaklade pisomncho potvrdenia odctrujiiccho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenef neicasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
mézie obec poskytmit' UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovant
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, abv mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin wci organizatorkoordindator aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniv uvedenych hodin =z dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

. Predlozit’ spravu v sulade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projekiu

Podpora udriania pracovivch navwkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zdkona
o sfuzbdch zamestmanosti* a v sulade s ¢l. I1. bod 9.

Pougit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaCnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlascnim UoZ o pouceni. Zabezpetit' Grazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisteni uradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvdznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
ha zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukizat' dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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18.

20.

21.

22.

3

.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. iradu a d'al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich 7 tejlo dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obee  ncumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit poverenym zamesinancom  Ministerstva  prace,  socidlnych veei  a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, iradua dal3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajacim kontrolu primerané podmicnky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebni si¢innost a vietky vyziadané
informacic a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratanc jej priloh. dodatkov a victkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéncho prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenic zakazu nelegdlneho zamestnavania povinna
oznamit’ tradu vydanic pravoplatntho rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruscnic zakazu
nelegilncho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozem pokuty.

Obec, kiorej bola ulozend pokuta za poruéenic zakazu nelegdlneho zamestnavania statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenic zikazu nelegalncho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zdikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predehddzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenic
tinanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v sivislosti s touto
dohodou, najskor v deit jej u¢innosti a boli skutoéne vynalozené obcou  asu riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sit naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom sit opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravacnom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutcho obdobia realizicic
aktivaénej ¢innosti,

- st vshlade so schvalenou specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracoviného niradia a dalich nakladov shvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- s0 primerang, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzjom sa neprekryvaji,

- st podloZené O¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
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zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v i€tovnictve obce a su v siilade
s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v sillade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

- sl vynalozené hospodarne, Uceine a cfektivie pre uéely vykonu aktivacnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innostl.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projekiu
a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany (radom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a Grazové poistenie UoZ a na Ghradu ¢asti d'alSich nakladov.
ktoré suvisia s vykonavanim men3ich obeenych shuzieb pre obec alcbo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nil ¢innost’.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sucastou ,, Zdmerom organizovania akiivaénej ¢inosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracoviych névvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢} zdkona o stuzbdch zamestnanosti ™
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostricdkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia ve forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nechmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahifigjlicc vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nchmotn¢ho
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sii opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obce, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarcnic s nimi a jc
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie. Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
acel pouzitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidtach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.
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3.

0.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei ndrok na uhradenic nakladov v pripade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a GCinnost.

V pripade nedodrzania zaviizku podia ¢l. I11. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredio?i doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111. bod 8
a v ¢l 11 bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodn( inak.,

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie financnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porugenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan¢ncho prispevku je dévodom pre
\ykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dizni sumu do skoncenia kontroly, firad postupl
prislusni spisovit dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vymahat odvod. penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca financného prispevku je v zmysle § 31 zikona
& 523/2004 Z. z. o rozpoélovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit' financné prostriedky
v stanovene) vyske,

Poskytnutic finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nclegalneho zamesinavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porudenic zikazu nclegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porugenic zikazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82:2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zdkona poskytnut¢ v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dau nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Riadnec skonéenic tejto dohody nastane splnenim zédvazkov ucastnikov dohody a sacasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikaji spinenim zaviizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim obcee
od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce . bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .
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Tito dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost’
vratit' na 0&et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
dita podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doruenia oznamenia
0 odsttipeni druhému ti¢astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec , povinna
vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uc¢innosti odstiipenia na ucet fradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢1. 1T bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonédvanie aktivaénej ¢émnosti v rozporc so zamerom organizovania aktivatncj
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezUcastiuje(t) vykonavania aktivacnej Cinnosti, priom si vedeni
v ¢videncii dochadzky,

d) ak obec , ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie
aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa ncvykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozZné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstiipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Ugastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z O¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si (i¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obtianskcho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobeene
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zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej rcpublike, ktoré maju vztah
k zdvizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
majh prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, sithlasi so zverejnenim idajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéneho prispevku,

Tato dohoda nadobiida platnost’ dhom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

U¢innost tejto dohody zanika splnenim zavéizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostanc jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody jc zachovana vzdy, ak pravny ikon
urobeny elcktronickymi prostricdkami je podpisany zarucenym clektronickym podpisom
alebo zaruienou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovhopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici tejlo dohody vyhlasujii, e sit opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim. ncuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnyeh podmicnok a na znak shlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clekironicky:

Jidatum v elektronickom podpise)” Jf{datum v clekironickom podpise)*™
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za (rad:
«podpisanc¢ clektronicky podla zakona &. S(podpisang clektronicky podla zakona ¢,
27212016 Z. 7.)" 27212016 Z. 2.y
PaedDr. Cubomir Resetar PhDr. Anna Lazor¢akova
Statutdrny zastupca riaditelka tradu
V pripade, ak sa dohoda ncuiaév;)ﬁ'gl_ﬂﬁﬁronicky: 16 -89 2023
V Staret Lubovni  dia V Starej Lubovni  dia
. URAD PRAC
AALNYCH vEC) A
STARA yee! %
Za prévqj@n."l‘ yzAck( osobu: Za'Giad: "
,-"/er y et e ,.'b- PP o
PaedDr. Lubomir ReSctjy : PhDr. Anna|Lazor¢gkova

riaditel’ka tra
]
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