ZMLUVA

220/2023

o poskytovani sociilnej sluzby v $pecializovanom zariadeni v Centre socidlnych
sluZieb Diibrava uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 Obdianskeho zikonnika v zneni
neskorSich predpisov a ustanovenia § 74 zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene adoplneni zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len zdkon o socidlnych sluzbich).

CL1
ZMLUVNE STRANY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Centrum socidlnych sluZieb Diibrava
sidlo: 067 73 Dibrava 41
zastupeny: Mgr. MVDr. Mariinom Petrom, riaditelom CSS Dubrava
ICO: 00695467
bankové spojenie: Statna pokladnica
&islo a¢tu: SK17 8180 0000 0070 0051 1697 BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,,poskytovatel™)

2. Prijimatel’ socidlnej sluzby: Terézia Mikova
rodné {islo:
ddtum narodenia:
adresa pobytu:
v zastapeni siidom ustanovenym opatrovnikom: Obec Sariiské Jastrabie 257,
065 48 Sarisské Jastrabie
(d’alej len ,,prijimatel %)

CL I
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je dprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani
socidlnej sluzby v Centre socidlnych sluzieb Dibrava v 3pecializovanom zariadeni podla §39
zakona o socidlnych sluzbach za uhradu.

CL 11
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel sa zavidzuje poskytovat' socidlnu sluzbu na zdklade rozhodnutia
o odkézanosti na socidlnu sluzbu vydaného prislusnym samospravnym orgdnom na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie prijimatela zdovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z ddvodu dovisenia ddchodkového veku pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr$ili dochodkovy
vek v Centre socialnych sluZieb Dubrava v §pécializovanom zariadeni

LIV
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu prijimatefovi v Centre socialnych sluZieb Dubrava,
067 73 Dubrava 41 v §pecializovanom zariadeni vo viac ako dvojpostel'ovej obytnej miestnosti
¢.23 na oddeleni II. Poskytovatel sa zaviizuje poskytovat’ prijimatelovi socidlnu sluzbu
v zariadeni dfiom 22.08.2023 na ¢as neurgity.



CLV
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel sa zavizuje prijimatel'ovi poskytovat’ tieto sluZby:
a) odborné &innosti - pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chranenych zAujmov, socialnu
rehabilitaciu, odetrovatel'sku starostlivost’ podf’a potreby, rozvoj pracovnych zruénosti, pomoc pri
vykone opatrovnickych prav a povinnosti.
b) obsluné &innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva.
¢) d’alSie Cinnosti — zabezpedenie ziujmovej &innosti, uschovu cennych veci, osobného
vybavenia, nevyhnutného o$atenia a obuvi a prepravy.
2. Forma socidlnej sluzby: pobytova celoro&ns socidlna sluzba
Ci. VI

UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA
1. Poskytovatel uréuje prijimatelovi sumu thrady za socidlnu sluzbu podl'a Vieobecne zédvazného
nariadenia PreSovského samospravneho kraja. €. 101/2023 o uréeni sumy uhrady za
socialnu sluzbu, o spbsobe jej urenia aplatenia v zariadeniach socidlnych sluZieb
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Presovského samospravneho kraja (d'alej len ,,VZN PSK®).
2. Suma zahriia za 30 dni:

a) mesadne za odborné &innosti 0,00€
b) mesa¢ne za obsluzné ¢innosti
- stravovanie 4,00 €/dent 120,00 €

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel’ bude odoberat’ tieto jedla: rafiajky, desiatu, obed, vederu,
v sume 4,00 €/den.

Percentualny podiel pri racionalnej strave, etriacej diéte a neslanej diéte:

rafiajky (12% - 0,48 €), desiatu (9%- 0,36 €), obed (40% - 1,60 €), olovrant (9% - 0,60 €), veceru
(30% - 1,20 €)

- ubytovanie 8,00 €/deit 240,00 €
- upratovanie, pranie a Zehlenie 0,00 €
¢) mesaéne za d'aldie &innosti - preprava (thradu za prepravu uréi prijimatelovi poskytovatel
v zmysle vnitorného predpisu zariadenia)

Celkova ihrada za socidlnu sluZzbu 12,00 €/dei 360,00 €
Prijimatel’ a poskytovatel’ sa dohodli na vy$ke sumy uhrady za socidlnu sluzbu od 22.08.2023.

a) 31 dni v mesiaci 372,00 €

b) 30 dni v mesiaci 360,00 €

¢) 29 dni v mesiaci 348,00 €

d) 28 dni v mesiaci 336,00 €

3. Prijem pre vypo&et tthrady za poskytovanu sluzbu k 22.08.2023: 331,90 €
Po zaplateni thrady za celoroni pobytovii socidlnu sluzbu musi prijimatelovi zostat’ mesane
z jeho prijmu najmenej 25% sumy Zivotného minima 67,22 €. Z tohto dévodu uhradi prijimatel
sumu za socialnu sluzbu za:

a) 31 dni v mesiaci 264,68 €

b) 30 dni v mesiaci 264,68 €

¢) 29 dni v mesiaci 264,68 €

d) 28 dni v mesiaci 264,68 €

Nezaplatena tast’ dhrady

a) 31 dni v mesiaci 107,32 €

b) 30 dni v mesiaci 95,32 €

c) 29 dni v mesiaci 83,32 €

d) 28 dni v mesiaci 71,32 €

Nezaplatena suma tuhrady sa stdva pohl'adavkou CSS Dubrava.



4. Vy3ka celkovej uhrady za poskytovani socidlnu sluzbu méZe poskytovatel upravovat
s prihliadnutim na skuto¢ne poskytnuty rozsah poskytovanej socialnej sluzby alebo ak sa zmenili
skuto¢nosti rozhodujice na uréenie uhrady za socidlnu sluzbu.
5. Za zmenu skutoénosti, ktorda ma rozhodujuci vplyv na platenie thrady za socidlnu sluzbu,
sa na uCely tohto zdkona nepovaZuje zniZenie mesaného prijmu alebo zvy$enie mesaného
prijmu najviac o sumu pét’ eur.
6. Ak sa zmeni skutoCnost’ rozhodujica na platenie thrady za socidlnu sluZzbu v priebehu
poskytovania socidlnej sluzby, prijem na Gcely platenia thrady za socialnu sluZbu sa zist'uje ako
prijem za kalendarny mesiac, v ktorom nastala zmena tejto skuto&nosti. T4to zmena skuto&nosti
rozhodujiicej na platenie thrady za socidlnu sluzbu ovplyvni vy§ku tihrady za socidlnu sluZbu aZ
v nasledujicom kalendarnom mesiaci.
7. Podrobny rozpis vypodtu je uvedeny vo vypoétovom liste, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.
8. Prijimatel’ je povinny platit’ uhradu alebo jej &ast’ za poskytovani socidlnu sluzbu podfa
svojho prijmu a majetku. Ak prijimatel'ovi nevznikne povinnost’ platit’ ihradu za socidlnu sluzbu
alebo jej Cast’, nezaplatena thrada alebo jej Cast’ sa stava pohl'addvkou poskytovatel’a, ktora sa
uplatni najneskor v konani o dedi¢stve.
9. Prijimatel’ je povinny poskytovatelovi pisomne ozndmit' zmeny v prijmovych pomeroch
a majetkovych pomeroch rozhodujucich na uréenie Ghrady za socidlnu sluzbu do 8 kalendarnych
dni od zmeny.
10. Vy3ka vypocitanej thrady za poskytovanu socialnu sluzbu v kalendarnom mesiaci sa uréuje
ako 30-nasobok dennej sadzby za odborné, obsluzné a d’aldie &innosti. Celkova uhrada sa urgi
ako sucet parcidlnych vhrad za odborné, obsluzné &innosti. Suma sa zaokrihl'uje v eurocentoch
smerom nadol,
11. Prijimatel’ neplati thradu za odborné, obsluZné a daldie &innosti v ¢ase jeho nepritomnosti
v zariadeni okrem uhrady za ubytovanie,, ak vol'né miesto nie je na prechodny &as obsadené inou
fyzickou osobou a prijimatel’ a poskytovatel’ sa nedohodli inak.
12. Vy3ka uhrady moéZe byt zniZena v pripade nepritomnosti prijimatel'a z dévodu pobytu
v doméacom prostredi alebo nepriaznivého zdravotného stavu, ktory je rieSeny hospitaliziciou
v zdravotnickom zariadeni. Preplatok za dni nepritomnosti sa prijimatel'ovi vrati formou zniZenia
uhrady o vy$ku preplatku v nasledujiicej uhrade, najneskdr do 25.dila v mesiaci. Poskytovatel’
vykona zuétovanie uhradenych preddavkov do 25. diia nasledujuceho mesiaca, najneskdr viak
ku poslednému ditu kalendarneho §tvrtroka.
13. Ak u prijimatel'a do$lo k preru$eniu poskytovania sluZieb a neodhlasil sa zo stravy, povazuje
sa za pritomného v zariadeni a zaplatena féhrada sa mu nevracia.
l. VII
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zavdzuje platit’ poskytovatelovi Ghradu za poskytovani socidinu sluzbu
prevodom, najneskér do 25. dfia prisludného kalendarneho mesiaca, pogas ktorého mu boli
sluzby v danom mesiaci poskytované.

CL VIII
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATEL’A

1. Poskytovatel je povinny poskytovat’ prijimatel'ovi socidlnu sluZbu na odbornej drovni.

2. Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individualne potreby prijimatela.

3. Poskytovatel' je povinny aktivizovat' prijimatela socidlnej sluzby podla jeho schopnosti
a mozZnosti.

4. Poskytovatel je povinny spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok
na navrat prijimatela do prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného prostredia
s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou formou, ambulantnou formou alebo
tyzdennou pobytovou formou, ato so stthlasom prijimatela a pri re$pektovani jeho osobnych
ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.



5. Povereny zamestnanec poskytovatela mé pravo v zariadeni vstupit' do obytnej miestnosti
aj bez sthlasu prijimatela, ktorému sa v nej poskytuje ubytovanie, ak vec neznesie odklad
a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby,
na ochranu prav a slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariadenia.

6. Poskytovatel' pri poskytovani socidlnej sluzby nembZe pouZivat prostriedky netelesného
a telesného obmedzenia prijimatela socialnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny Zivot alebo priamo
ohrozené zdravie prijimatela alebo inych fyzickych osdb, méze pouZit’ prostriedky obmedzenia
prijimatela, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

7. Poskytovatel' nenesie zodpovednost za nasledky vyplyvajice z nedodrzania lekdrom
odporuéeného diétneho stravovacicho reZimu zo strany prijimatel’a.

8. Poskytovatel’ je povinny udrZiavat' priestory urfené k ubytovaniu a k uZivaniu v stave
spOsobilom pre riadne ubytovanie a uZivanie a zaistit' neruSeny vykon prav prijimatel'a
spojenych s uZivanim tychto priestorov.

9. Poskytovatel’ je povinny dat’ do ischovy cenné veci, t. j. finan¢na hotovost’, vkladné kniZka,
predmety z drahych kovov, pripadne iné cennosti, za ktoré prebera zodpovednost’ pri uloZeni na
depozitny uget alebo do trezoru. Poskytovatel musi uzatvorit' pisomni dochodu o uschove
cennych veci ak o to prijimatel’ poZiada. Poskytovatel' prebera zodpovednost’ za veci uloZené do
uschovy a je povinny uhradit’ vzniknutd 3kodu za tie veci, za ktoré prevzal zodpovednost'
Poskytovatel’ neruéi za veci prijimatela socidlnej sluzby, ktoré mu neboli zverené do schovy.
10. Poskytovatel' je povinny dodrZiavat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania pri poskytovani
socidlnych sluzieb.

11. Poskytovatel nesmie podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
pefiaZnym plnenim alebo nepefiaznym plnenim.

12. Poskytovatel' poskytuje socidlne sluzby v sulade so zékladnymi Tudskymi pravami
a slobodami, prirodzenou l'udskou ddstojnost’'ou, s principmi nediskriminécie z dévodu pohlavia,
rasy, farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, ¢i iného zmyslania nérodného alebo socidineho
pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia
prijimatela.

13. Poskytovatel je povinny zachovavat mlEanlivost o vetkych skutolnostiach, ktoré
sa dozvedel v stvislosti s poskytovanim socialnej sluzby o prijimatel'ovi.

ClL IX

PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA
1. Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby.
2. Prijimatel ma pridvo na utvorenie podmienok na zabezpedenie osobného, telefonického,
pisomného alebo elektronického kontaktu s osobou, ktori si sam uréi, najmé na ucel ochrany
jeho prav apravom chranenych zaujmov, nadvidzovania a udrZiavania socidlnych vizieb
s rodinou a komunitou a udrZiavania partnerskych vztahov.
3. Prijimatel m& prdvo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situicie, ktora
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu prav
a slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariadenia.
4. Prijimatel ma pravo podielat’ sa na urfovani Zivotnych podmienok vtomto zariadeni
prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatelov za podmienok uréenych poskytovatel'om
socialnej sluZby.
5. Prijimatel’ ma pravo na nahradu $kody spdsobenej poskytovatel'om pri poskytovani socidlnej
sluzby alebo v priamej suvislosti s fiou.
6. Prijimatel’ ma pravo poZiadat’ o prerudenie poskytovania socidlnej sluzby na zaklade Ziadosti
podanej poskytovatel'ovi.
7. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezamical Ziadne vaZne skutoCnosti suvisiace s jeho telesnym alebo
dusevnym zdravim, pripadne socidlnou situaciou, ktoré by mohli mat’ vplyv na poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeni.
8. Prijimatel’ sa zavdzuje platit’ dhradu za poskytovani socidlnu sluzbu v urlenej vyske
a v stanovenom termine.



9. Prijimatel’ je povinny poskytovatefovi oznamit’ vysku svojich prijmov a destnym vyhlasenim
preukazat’ vySku ispor a hodnotu majetku, ktoré si rozhodujiice na uréenie sumy uhrady
za socialnu sluzbu.

10. Prijimatel' je povinny uzatvorit dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
ak sa zmenia skutoénosti rozhodujlice na urlenie thrady za socidlnu sluZbu, resp. po
nadobudnuti  G¢innosti VZN PSK o spdsobe uréenia vysky udhrady a spdsobe platenia
za poskytované socidlne sluZby.

11. Prijimatel’ ma pravo v pripade potreby a na odporianie lekédra vyuZivat' stravu diabetickaq,
Setriacu alebo int diétu.

12. Prijimatel’ m4 pravo dat’ si do ischovy cenné veci (t. j. finanéna hotovost’, vkladna kniZka,
predmety z drahych kovov, pripadne iné cennosti).

13. Prijimatel’ sthlasi s tym, aby bol z previddzkovych dovodov (napr. malovanie, stavebné
upravy, opravy a pod.) na nevyhnutne nutny ¢as prestahovany na ind izbu.

14. Prijimatel’ si denny harmonogram uréuje podla svojich priani a potrieb, schopnosti
a zrunosti. Je v3ak povinny pri tom respektovat’ vnitorné predpisy poskytovatela.

15. Prijimatel’ je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Domdaceho poriadku, s ktorym bol pri zacati
poskytovania socialnej sluzby obozndmeny.

CL X
OSOBITNE USTANOVENIA

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

2. Zmluvny vztah pred uplynutim dohodnutej doby je moZné skonéit' pisomnou dohodou

zmluvnych stran alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved’ musi byt’ pisomna a musi

byt’ doruc¢end druhej strane.

3. Prijimatel mo6Ze jednostranne vypovedat zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.

Vypovedna lehota je 30 dni a zaéina plynut’ diiom doruéenia vypovede.

4. Poskytovatel’ mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dévodov:

a) prijimatel’ hrubo poru$uje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy najmi tym, Ze hrubo poruduje
dobré mravy, ktoré narti$aji oblianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnuti dhradu
za poskytovani socidlnu sluzbu, ak ide o poskytovanie celoroénej pobytovej socialnej siuzby
najmi tym, Ze nezaplati dohodnutii Ghradu za socidlnu sluzbu za &as dlhdi ako tri mesiace
alebo plati len €ast dohodnutej vhrady adlznd suma presiahne trojnasobok dohodnutej
mesacnej thrady.

b) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je zmeneny i¢el poskytovanej socialnej
sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre poskytovatela
znamenalo zrejmy nevyhodu.

c) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa zmenili
skutognosti rozhodujtice na uréenie Gihrady za socidlnu sluzbu.

d) vy83i tUzemny celok rozhodne o zéniku odkézanosti prijimatela na socidlnu sluzbu.
Vypovedna lehota je 30 dni a za&ina plynat’ prvym diiom po dorudeni vypovede.

€) Ak prijimatel' bez vaZneho ddvodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dlhsiu ako Sest’ po
sebe nasledujiicich mesiacov; za vaZny dévod sa povaZuje najmid pobyt v zdravotnickom
zariadeni.

3. Tato zmluva zanika pisomnym odstipenim od tejto zmluvy z dévodov podstatného porudenia

zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy. Za podstatné porusenie zmluvnych ustanoveni sa poklada,

okrem zakonnych ustanoveni, ak:

a) prijimatel neposkytne poskytovatelovi  v&as suéinnost, ku ktorej je poskytovatelom

vyzvany,

b) prijimatel’ nedodrzi ktorékol'vek z ustanoveni internych predpisov vydanych poskytovatel'om

a tykajacich sa predmetu tejto zmluvy,

c) vykonavanie predmetu zmluvy je v rozpore s touto zmluvou, prislusnymi vseobecne

zavdznymi pravnymi predpismi alebo s technickymi a inymi normami.



6. Zmluvné strany si povinné sa vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych
skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plrgnie tejto zmluvy.
1. XI

ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Akékolvek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme ofislovanych
pisomnych dodatkov.
2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/191 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zékon) v zneni neskordich predpisov, zédkonom & 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ustanoveniami VZN PSK.
3. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva si uréené pre poskytovatela a jeden
pre prijimatela.
4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili na zklade ich slobodnej véle, zmluva nebola
uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preditali, jej obsahu
porozumeli a na znak sahlasu zmluvu podpisuji.
5. Zmluva nadobuda platnost dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami s G¢innostou
od 22.08.2023.
6. T4to zmluva rui zmluvu &.220/2022 zo dita 23.08.2022 vratane jej prislunych dodatkov.
7. Prijimatel podpisanim zmluvy sihlasi suvedenim aspracovanim jeho osobnych
identifikaénych udajov, ktoré budi pouzité v suvislosti s jeho zaradenim do databazy zariadenia.

V Dibrave, dita 22. 08. 2023

za prijimatel’a socidlnej sluzby za poskytovatel’a socialnej sluzby
/7 % \55"5 /y/
A\ /.
/: o) -

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Obec Sarléské Jastra
sudom ustanoveny opa

Mgr. M¥Dr. darién Petro
riadjtel’ CSS Dibrava



