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ond regional rozvoja

Nérodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti 2 marginalizovanych rémskych komunit 1.

ITMS2014+: 312051ARK3

ZMLUVA O SPOLUPRACI
CiSLO ZMLUVY : USVRK-OIP-2020/001579-093

uzavreta vzmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zmluva”} medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Ministerstvo vnlitra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,

zastupené: JUDr. Lubomir Sablica, generélny tajomnik slufobného dradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva €. p.:
SL-OPS-2020/001328-208 zo dfia 25. 05. 2020

ICo: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

Eislo utu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizacna zloika zodpovednd za realiziciu projektu:
Nazov: Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

(d'alej len ,MV SR/USVRK“)na strane jednej a

2/ Obec:

nazov: Obec Sariéské Jastrabie

sidlo: Sari3ské Jastrabie 257, 065 48 Sariské Jastrabie

konajici (meno, priezvisko, titul, funkcia): PaedDr. Lubomir Re3etar, starosta obce
IC0: 00330213

DIC: 2020698867

banka; Vieobecna Uverové banka, a.s.

¢islo actu {IBAN): SK61 0200 0000 0000 1542 6602

ako zriadovatel Materskej Skoly:

adresa/sidlo: Zakladna $kola s materskou $kolou, Sari$ské Jastrabie 270, 065 48 Sarigské
Jastrabie
1ICO: 37872923

(dalej len ,Obec” alebo ,Zriadovatel™) na strane druhej
(dalej spolu len ,Zmluvné strany”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
11 Definicie pojmov! a skratiek poutitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odli3na lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikaény organ — narodny, regiondiny alebo miestny verejny orgédn alebo subjekt verejnej spravy
uréeny &lenskym $tatom na ucely certifikacie. Certifikaény orgdn pini Glohy organu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
uétov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Europskej
komisie, vysporiadanie finanénych vzfahov {najma z titulu nezrovnalosti a finangnych oprav} s
Furopskou komisiou a na narodnej urovni ako aj realizéciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky pini tlohy certifikatného orgdnu Ministerstvo financii SR;

Dokumentacia — akakolvek informacia alebo subor informacii zachytené na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formdte potitatového siiboru tykajice sa a/alebo suvisiace s
Projektom;

Europske Strukturdlne a investitné fondy alebo ESIF —spologné oznalenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurépsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky potnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky ndmorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — prostriedky pochddzajice zprispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu
a prostriedky zo 3tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MV SR/USVRK ako
Prijimatefovi NFP na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku (dalej len ,NFP“} pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP Obci na Ghradu opravnenych vydavkov;

tnkluzivny tim — rozumie sa tym na Gely tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci M3, veduci pedagogicki zamestnanci M3, rodifovsky asistent, prizyvani
zastupcovia ostatnych sluiieb v komunite (napriklad terénny socialny pracovnik, komunitny
pracovnik, asistent osvety zdravia a i.} koordinovany koordinitorom inkluzivneho vzdelavania, ktory
sa zameriava na zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultury, politiky a praxe M3, s dérazom na
realizaciu konkrétnych lokainych desegregatnych opatreni definovanych Clenmi inkluzivaych timov
v spolupréci so dirfou $kolskou komunitou (roditia z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len
,MRK"), pomahajlce profesie, MVO a i.}. Inkluzivny tim je na Grovni regionu metodicky podporovany

pojmy sa vzhfadom na kontext mdiu v Zmiuve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena,
siovesa alebo pricastia v prislu§nom gramatickom tvare, pri¢om majd vidy v tomto &lanku Zmluvy uvedeny
vyznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf gov.sk
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z0 strany regionalneho koordinidtora ana arovni Projektu expertne podporeny a monitorovany
(evalvovany) zo strany expertov Narodného projektu;

Materska $kola alebo M3 — rozumie sa tym na GZely tejto Zmluvy materska 3kola podla § 27 ods. 2
pism. a) alebo § 27 ods. 4 zdkona €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani {3kolsky zakon} a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zaradend do siete $kol a 3kolskych
zariadeni v zmysle zakona & 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave v Skolstve a gkolskej samosprave a o
zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorej zriadovatelom je Obec, a
ktora spifia nasledovné kritéria:

. Matersks $kola ma minimdlne 5 deti z MRK zapisanych do MS, &o Obec deklarovala pred
uzavretim tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prisluiného kalendarneho roka v sdlade
s ¢lankom 4. bod 4.3 tejto Zmiuvy;

. Materska §kola nie je zapojend do inych narodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké ciefové skupiny;

° Materska $kola vyvija aktivity na predchadzanie segregacii a neopravnenému oddefovaniu
deti z MRK, &0 Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP - Urad spinomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvaleni %iadosti o poskytnutie nendvratného
finan&ného prispevku ako organizalna zlozka Ministerstva viitra Siovenskej republiky, ktora je
zodpovedna za realizaciu Projektu;

Nariadenia k ESIF — zahffiaju pre ely tejto Zmiuvy nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢ 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde regiondineho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje
nariadenie (£S) ¢. 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (€L} €. 1303/2013 z0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolofné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidinom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom pofnohospoddrskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondineho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €.
1083/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socidinom fonde a o zrudeni nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 (,v5eobecné nariadenie”)
a Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 , o
rozpoétovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpodet Unie, o zmene nariadeni (W) &
1296/2013, (EU) & 130172013, (EU) & 130372013, (EV) & 1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EQ) &.
1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/E0 a o zruseni nariadenia
(EV, Euratom) €. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ — rozumie sa tym pre Ucely tejto Zmluvy odborny zamestnanec

w

podia § 23 alebo pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. h) zdkona & 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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zékonov v zneni neskorgich predpisov, ktory v zapojenej Materskej 3kole vykonava &innosti v ramci
aktivit Projektu v sulade s touto Zmiuvou a Sprievodcom.

Okolnost vylutujiica zodpovednost - prekaika, ktora nastala nezaviste od vble, konania alebo
opomenutia Zmiuvnej strany a brdni jej v spineni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
#e by Zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Ze by v fase
vzniku zavizku toto prekaiku predvidala. Uginky okolnosti vylugujicej zodpovednost su obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekaika, s ktorou su tieto Gcinky spojené. Zodpovednost Zmiuvnej strany
nevylutuje prekaika, ktora nastala aZ v ¢ase, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluuje prekaZka, ktord vznikla z jej hospodéarskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

OP I'Z - Operalny program Ludské zdroje, pre ufely tejto Zmluvy zahéfia Prioritnt os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumeiji sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na Ghradu nakladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutotne vznikli pocas trvania tejto Zmluvy (najskér viak od
1.11.2020) pri realizacii ¢innosti sdvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmiuvy,
zaroven boli premietnuté do Gctovnictva Obce/MS v zmysle prisludnych pravaych predpisov SR, a st
v sulade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v daldich Pravnych predpisoch SR a EQ;

Orgén auditu - narodny, regiondiny alebo miestny orgén verejnej moci alebo subjekt verejne; spravy,
ktory je funkéne nezévisly od Riadiaceho orgdnu a Certifikatného organu. v podmienkach Slovenskej
republiky pini dlohy organu auditu Ministerstvo financii SR;

Pedagogicky asistent alebo PA? — pedagogicky zamestnanec podla § 19 pism. f) zakona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov, pdsobiaci v zapojenej Materskej $kole, ktory vykonava Cinnosti
v ramci aktivit Projektu v silade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Poskytovatel NFP -subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného financného prispevky;

Privny dokument, z ktorého vyplyvaji pre Obec préva a povinnosti alebo ich zmena alebo tiez
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho ndzov, pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF

2y texte zmluvy su pre oznacenie osdb pouivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie
sti prechylované do feminima, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnasti textu. V silade so zadkonom &. 365/2004
Z. 2. 0 rovnakom zaobchaddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou {(antidiskriminaény
zakon) v zneni neskordich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového
vyznamu na Zenu aj muia v prisluinom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zdklade a v suvislosti so véegbecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vidy za podmienky, 7e bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU —priamo aplikovatelné (majice priamu ucinnost) pravne
predpisy a akty Eurdpskej Unie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Gtely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementatné nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie nariadenia alebo detegované
nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejiie pravidla a podmienky uplatnitelné na vykonanie
r6znych oblasti Gpravy podfa Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR — vieobecne zévizné pravne predpisy Slovenskej republiky; pre Gfely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zékon & 292/2014 Z. z. 0 prispevku poskytovanom 2 eurdpskych Strukturdinych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon o
ESIFY);

(i) zakon & 553/2003Z .z.0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢
5532003 Z.2.");

(iii) zdkon &. 552/2003 Z.z. 0 vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorgich predpisov (dale)
len ,zakon. €. 552/2003 Z. 2.%);

(iv) zakon & 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
socialnom poisteni®);

(v) zakon &. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a o zmene a dopineni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. 0
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
,Zakon o zdravotnom poisteni”);

(vi) zékon €. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidldch verejnej spravy a 0 zmene a dopineni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov;

(vii) zékon €. 138/2019 2. 2.0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene
a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch®);

(viii) zdkon &. 245/2008 Z. z. © vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , 3kolsky zakon®);

(ix) zdkon ¢&. 596/2003 Z. z. 0 ttatnej sprave v $kolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialineho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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(x) vyhladka Ministerstva 3kolstva Slovenskej republiky &. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni
vyhlasky Ministerstva kolstva Slovenskej republiky ¢, 308/2009 2z,

{xi) vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoy;

{xii) zdkon &. 513/1991 Z. 2. Obchodny zakonnik v zneni neskorzich predpisov (dalej len ,Obchodny
zdkonnik”);

{xiii} zdkon €. 357/2015 2. 2. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(xiv} zdkon & 311/2001 Z. 7. Zikonnik prace v zneni neskorich predpisov (dalej ten ,Zakonnik
priace”);

(xv) zdkon ¢. 431/2002 Z. 7. o tctovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zikon o
uctovnictve”);

{xvi} zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminagny zakon) v zneni neskorgich
predpisov;

Pravne predpisy SR a EU - Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP PRIM H. —~ Narodny projekt ~Podpora predprimarneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit I, implementovany na z4klade
Rozhodnutia o schviieni iadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Riadiaci orgdn - Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ $tatnej
spravy uréeny vlddou Slovenskej republiky na realizaciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operaéného programu Ludské zdroje v sulade so zdsadou riadneho
finanéného hospodarenia podfa &lanku 125 Vieobecného nariadenia;

Rodi¢ovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre uéely tejto Zmluvy zamestnanec pdsobiaci v
zapojenej Materskej Skole v rémci aktivit Projektu, vykondvajici innosti v oblasti posilnenia
spoluprace rodiny a 3koly v silade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvaleni fiadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
vydané na zklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok &. OPLZNP-POS5-
2020-1 v sGlade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o ESIF a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje nendvratny finangny prispevok na realizéciu Ndrodného projektu;

Sprievodca - Sprievodca pre ugivatelov zapojenych do Nérodného projektu, ktory vydava Mv
SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webove] stranke http:/www.minv.sk/?romske-komunity~uvod;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Sprostredkovatel'sky organ — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektorych alebo vetkych uloh

Riadiaceho organu v sulade s €l. 123 ods. 6 a 7 V3eobecného nariadenia;

,Take away” balik — sibor nérodnych projektov aktuslne implementovanych MV SR/ USVRK v ramci
OP L'Z, ktory zahfila povinné narodné projekty, a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socialnej inklGzie MRK s ohfadom na ich 3pecifické potreby
a 7ivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej prace a terénnej prace?,

2/ narodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych $kolach s dérazom
na uplatiiovanie principov desegregdcie, a podporu deti z MRK a ich rodi€ov prostrednictvom prace
s rodinou zameranou na zvy$ovanie poftu deti z MRK, ktoré navitevuji materskd Skolu s ciefom
zabezpetit zvy$ovanie vzdelanostnej drovne prisludnikov MRK ako jeden z nastrojov socialnej inklozie
MRK?, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v ohciach s
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit®

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvydovanie adresnosti a komplexnosti sluZieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socialnych sluZieb®;

Zamestnanec - pre uéely tejto Zmluvy tento pojem zahffia pracovné pozicie:
- pedagogicky asistent,

- odborny zamestnanec,

- rodicovsky asistent,

- koordinator inkluzivneho vzdeldvania;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutotnené tak,
aby Obec mala moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre fiu vyplyvaju alebo mbiu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje &innosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie sU stanovené osobitné
podmienky, ktoré si zdvazné. MV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozoriiovat.

3 Napriklad nérodny projekt ,Terénna socidlna prica a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit 1"

4 Naprikiad narodny projekt ,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit
1.

s Napriklad narodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit”

¢ Napriklad narodny projekt ,Komunitné sluiby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit - 1. Faza“

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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1.2 Obec vyhlasuje, 7e si je vedoma svojho postavenia uZivatela a z toho vyplyvajacich povinnosti
v zmysle zdkona o ESIF.

Clanok 2.
Predmet a Géel Zmiuvy

Osobitné ustanovenia tykajiice sa ,Take away” balika

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zdujme
dosiahnutia éelu tejto Zmiuvy uvedeného v bode 2.2 tohto lanku Zmluvy.

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciefa Projektu financovaného z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a 3tatneho rozpoltu SR zOP LZ, a to v rozsahu a za
podmienck uvedenych v tejto Zmluve. Ciefom Projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a
podpornymi opatreniami zameranymi na zlep3enie spoluprace s rodinou zvysit pocet deti z MRK,
ktoré absolvuji predprimarne vzdeldvanie atym zabezpecovat zvySovanie vzdelanostnej drovne
prislusnikov. MRK na uspeiné zvladnutie adaptaéného aintegrainého procesu aj v kontexte
dlhodobe]j epidemiologickej situdcie a s fiou suvisiaceho prerudenia vyucovania na vietkych Skolach
(vratane materskych §kdl), prechodu do vy33ich stupfiov vzdelavania (z materskej Skoly do zakladnej
gkoly), ktoré v dlhodobom horizonte zvysi 3ance prislusnikov MRK uplatnit sa na trhu prace.

Ucelom tejto Zmluvy je aj zabezpelenie komplexnosti intervencii vramci jednotlivych projektov
,,Take away" balika v izemi Obce.

2.3 Obec si je vedoma skutoénosti, Ze Projekt je sucastou ,Take away” balika, a preto sa, v zaujme
zabezpelenia komplexnosti tykajtcej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov , Take away” balika
vo svojom Gzemi, zavizuje zapojit (pokial edte v Case uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojend) do
ostatnych povinnych narodnych projektov v ramci , Take away” balika.

2.4 Poru$enie povinnosti podla bodu 2.3 tohto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné poruienie
Zmluvy, a teda za ddévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porudenie tejto povinnosti nenastava po
dobu, po ktord Obec z objektivnych dbvodov nebude spifiat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z ndrodnych projektov , Take away” balika.

2.5 Zaroven sa Obec zavizuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa na aktivitach v
ramci véetkych narodnych projektov ,Take away” balika, v sdlade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaineho
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk

%



a MINISTERSTVO - LU OPERACNY PROGRAM
VNUTRA uropsk n ,
SLOVENSKE) REPUBLIKY Eurdonkey ?Z‘..L",;&::im oo 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Této Zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G&innost
driiom nasledujlicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvéra na dobu urdity, a to od nadobudnutia uginnosti tejto Zmluvy do 30.11.2022,
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a uginné aj po ukonéeni Zmluvy:

- €. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a ¢l. 12 Kontrola/audit, ktorych platnost a G¢innost kondi
uplynutim fehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.4 pism. b)Zmiuvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré maji sankény charakter pre pripad porulenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vzhiadom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni
Zmluvy (napr. ¢l. 15);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaju narokov, ktoré vznikli pocas trvania tejto Zmluvy
a ku driu ukoncenia tejto Zmluvy trvaju, pripadne prav, povinnosti a/atebo postupov uvedenych
v tejto Zmluve suvisiacich s tymito narokmi (napr. ¢ldnok 8., ¢lanok 10.).

3.3 Vpripade, ak déjde k mimoriadnemu ukonéeniu Projektu Poskytovatelom NFP z ddvodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvdleni ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku,
tato Zmiuva zanikd ku difu mimoriadneho ukonéenia Projektu.

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1 Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpovedd Obec ako zriadovatel Materskej
Skoly, ktord je povinnad v rdmci svojho postavenia Zriadovatefa M3 zabezpeéit ich riadne a vEasné
plnenie Materskou 3kolou.

Uvedené plati aj v pripade, ak na zdklade rozhodnutia Zriadovatefa podfa § 27 ods. 6 $kolského
zékona je MS pravnickou osobou, t.j. v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu
osobitnou zmluvou prevedie pinenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve.

4.2 MV SR/USVRK v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi
Pravnymi dokumentmi a platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU v ramci implementdcie a
realizacie Projektu poskytuje Obci:

a) finantné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémci Operacného
programu tudské zdroje

www.esf.gov.sk
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al) pedagogického asistenta (dalej len ,PA"),

a2} odborného zamestnanca (dalej len ,0Z"),

a3} rodicovského asistenta (dalej len ,RA"),

v

finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov koordindtora inkluzivneho vzdelivania (dalej len ,KivV*),

cwwe

finanéné prostriedky na ostatné vydavky (materidlne zabezpecenie M3 pre inkluzivne
vzdelavanie adesegregaénu a osvetovl ¢innost), bliZSie 3pecifikované v &lanku 7. tejto
Zmluvy;

moinost ucasti na vzdeldvacich aktivitich v rozsahu podra élanku 9. tejto Zmluvy;

metodické riadenie a koordindciu prace zamestnancov (PA/OZ/RA/KIV), ako aj dal3ie &innosti
vo vztahu k Obci a MS prostrednictvom pracovnikov narodného projektu, najma metodika a
regiondlnych koordindtorov, metodickych materidlov, pravideinych pracovnych stretnuti
apod.;

odborné poradenstvo a konzulticie prostrednictvom expertov v oblasti inkluzivneho
vzdelavania a desegregacie;

a dalsie v stlade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyhlasuje, Ze Materska $kola uvedena v zahlavi tejto Zmluvy spifia povinné kritérig uvedené
v Clanku 1. bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinnd vidy k 15. septembru prisluiného
kalendéarneho roka predioZit MV SR/USVRK pisomny doklad deklarujuci pocet deti z MRK zapisanych
do MS na prisludny Zkolsky rok.

V pripade, ak pocet deti z MRK, podfa pisomného dokladu deklarujiceho poéet deti z MRK
zapisanych do MS na prisludny $kolsky rok predloZeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod
5, nebudd vydavky Obce vzmysle tejto Zmluvy povafované za opravnené, t. j. MV SR/USVRK
neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy. Tym nie su dotknuté ostatné
opravnenia MV SR/USVRK vyplyvajiice z tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinna:

a) v lehotich urenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informdcie,
Dokumentaciu alebo iny druh siéinnosti, ktoré MV SR/USVRK povaiuje za potrebné;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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b) uchovdvat Dokumentdciu suvisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 12. 2028. Tato doba mdie byt
predfiené na zaklade ozndmenia MV SR/USVRK doruéeného Obci, kde bude uvedend presna doba

uchovavania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvdrat zmluvné vztahy v suvislosti s realiziciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchédzajicom preukdzatelnom sithlase MV SR/USVRK, ak sa
zmiuvné strany nedohodnii inak;

e} uctovat o skutocnostiach tykajucich sa Projektu v silade s bodom 4.5. tohto &lanku Zmluvy;

f} dodriiavat dosledne ustanovenia tejto Zmiuvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov, ako aj
Pravnych predpisov SR a EU;

g) poskytnit bezodplatne adekvatne priestory pre realizaciu aktivit Narodného projektu (napr. pre
pracu s rodinou, mikro-regionalne stretnutia, osvetové a desegregacné aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto €lanku Zmluvy zabezpedit plnenie tychto povinnosti Materskou 3kolou.

4.5 Obec sa zavazuje uctovat o skutocnostiach tykajicich sa Projektu:

a) na analytickych uctoch v ¢leneni podfa jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedene] v technickej forme’ v éleneni podfa jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak Gétuje v ststave podvojného uétovnictva;

b} v dctovnych knihach podfa § 15 zdkona o utovnictve so slovnym a Ciselnym oznadenim
Projektu v uftovnych zdpisoch, ak uttuje v sastave jednoduchého tétovnictva.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit udaje na cely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizdcii Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb a ufahéit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prisludnych orgdnov.

Obec je povinnd uchovavaf a ochrafiovat u¢tovnu dokumentéciu v sulade so zakonom o uctovnictve
a v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. b) tohto Clanku Zmluvy.

4.6 Obec je zodpovedna za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vietkych informacii
poskytovanych MV SR/USVRK (vritane tych, ktoré st poskytované MS), inak zodpoveda za ¥kodu
sposobend porusenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia €l. 14. tejto Zmluvy tym nie sd
dotknuté.

7 pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b} zakona o uétovnictve

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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4.7 Obec vyhlasuje, Ze jej nie su zndme ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie %
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, 7e vietky vyhlasenia dodané '
MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju Ginné pri podpisani tejto Zmluvy
v nezmenenej forme.

4.8 Obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje délezitost predchadzania, eliminovania, resp. odstranenia
segregacie deti zMRK aich neopravnenému oddelovaniu v ME. Obec sa zavdzuje aktivne
spolupracovat s tlenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najma regionalnymi koordinatormi,
expertmi, metodikmi) a SirSou 3kolskou komunitou pri priprave desegregaénych akénych planov M3
zahfAajlcich formuldciu konkrétnych desegregacnych opatreni v praxi MS, systematicky tieto
opatrenia realizovat a pinit vietky daliie povinnosti v oblasti desegregdcie deti z MRK v M3, ktoré
pre fiu vyplyvaju z tejto Zmluvy, Sprievodcy, Pravnych dokumentov a platnych a Ocinnych Pravnych
predpisov SR a EU. Povinnosti Obce v oblasti desegregdcie deti z MRK v M3 si blizéie popisané
v Sprievodcovi,

4.9 Obec sa zavizuje, Ze nebude pofadovat na Fiadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani in formu finanénej pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancavanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpottovych kapitol ititneho rozpoCtu
Slovenskej republiky, $titnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
poruienia tejto povinnosti sa postupuje podra &lanku 8. bod 8.7 tejto Zmluvy.

4.10 Obec sa zavdzuje vytvorit primerané materidlne, technické a organizatné podmienky pre
aktivity inkluzivneho timu. Obec sa zavazuje poskytovat vietkym subjektom zd€astnenym na
pdsobeni inkluzivneho timu vietku potrebnu sGginnost potrebnu na vykon ich price v zmysie tohto
¢lanku Zmluvy. Utel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu bli$ie urtuje Sprievodca.

4.11 Zmiluvné strany sa vzajomne zavizuju poskytovat si vietku potrebnl sufinnost na pinenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

4.12 Porudenie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 44, 45, 48, 4.9 alebo 4.10 tohto &lanku
Zmluvy ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto Elanku Zmiuvy sa
povaiuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

Ctanok 5.

Finangné prostriedky na refundiciu mzdovych vydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodi¢ovského asistenta

5.1 MV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky oprévnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundéciu mzdovych vydavkov PAfOZ/RA vo forme transferu, a to v silade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi
predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Cudské zdroje
www.esf.gov.sk
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5.2 Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t.
j. opravnené vydavky zahffiaja:

- hrubi mzdu PA/OZ/RA v silade so zékonom &. 553/2003 Z. 2.

- prislichajlice povinné odvody zamestnivatela v zmysle platnej legislativy (zakon o
socidlnom poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Motivacné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky nie si povaZované za Opravneny vydavok.

Obec je povinnd pri odmeriovani PA/OZ/RA dodriiavat zikon &. 553/2003 Z. .. Zamestnavatel
nesmie navysit mzdu PA/OZ/RA iba z dévodu price na aktivitach Narodného projektu financovaného
z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmenovania zamestnancov financovanych v ramci Narodného
projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). V pripade poruienia tychto
povinnosti nebude vydavok povaiovany za opravneny. Zamestnavatel je povinny dodriat pravidlo
neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené budi povafované vydavky v pripade identifikacie
prekryvania sa pracovného ¢asu PA/OZ/RA pracujiiceho na dvoch alebo viacerych projektoch vratane
pripadu viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre Projekt a mimo projektov
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. inych programov EU alebo vnutro$tatnych programov,
resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov E3IF.

5.3 Skuto€nd vyska transferu bude uréena podfa bodu 5.2 tohto &ldnku Zmluvy, v zévislosti od
skuto¢nej mzdy konkrétneho PA/OZ/RA, pottu PA/OZ/RA v zmysle bodu 5.4, 5.5 a 5.6 tohto ¢ladnku
Zmluvy a splnenia podmienck opravnenosti vydavkov podra tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, e pocet PA®, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

Obec je oprivnenda navrhnif MV SR/USVRK obsadenie daldej pozicie PA v MS, predlofenim
pisomného dokladu, Ze boli splnené podmienky na obsadenie daldej pozicie PA uvedené v
Sprievodcovi. Na zaklade oddvodneného navrhu Obce, za splnenia podmienok na obsadenie daliej
pozicie PA uvedenych v Sprievodcovi, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v silade s élankom
13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude pozadovana zmena (zvysenie) poltu PA.

V pripade, ak MS prestane spifiat podmienky odévodriujice konkrétny polet PA v MS, MV
SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v salade s ¢ldnkom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude
zmena (zniZenie) poctu PA, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje financné prostriedky.

Maximalny poet PA v M3, na ktorych méze MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 3.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze poéet 0Z°, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

8 Pottom PA sa rozumie pocet plnych pracovnych tvdzkov na pracovnii poziciu PA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
13

/)



E STV - :”:::"::"‘ OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpaky fond esionaincho rozvoja @ ®@® |UDSKE ZDROJE

V pripade, ak je pocet OZ v zmysle predchédzajicej vety jeden (1), Obec je opravnend navrhnat MV ‘iﬁ\

SR/USVRK zvyienie poltu OZ v MS, predloZenim pisomného dokladu, Fe boli spinené podmienky na

zvysenie poétu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zéklade oddvodneného névrhu Obce, za spinenia

podmienock na zvy¥enie poétu 02 uvedenych v Sprievodcovi, a po odsdhlaseni zo strany MV

SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v silade s ¢lankom 13, tejto Zmluvy, ktorého

obsahom bude poZadovani zmena (zvySenie) poctu 0Z.

V pripade, ak M3 prestane spifaf podmienky odévodriujice konkrétny potet 0Z v M3, podta
pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do M3 na prislusny Skolsky rok
predloZeného v zmysle &ldnku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v
stlade s Eldnkom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) po¢tu OZ, na ktorych MV
SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny po¢et OZ v M$, na ktorych méZe MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.6 Zmluvné strany sa dohodii na tom, Ze pofet RA, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).1°

V pripade, ak je potet RA v zmysle predchadzajlicej vety jeden (1), Obec je opravnena navrhnat Mv
SR/USVRK zvy3enie potu RA v ME, predloZenim pisomného dokladu, e boli splnené padmienky na
zvyienie poftu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade odbvodneného navrhu Obce, za spinenia
podmienok na zvy¥enie pottu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsihlaseni zo strany MV
SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v silade s clankom 13, tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude pofadovana zmena {zvyienie) poétu RA.

V pripade, ak MS prestane spifiat podmienky odévodriujice konkrétny poZet RA, podfa pisomného
dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do M3 na prisluiny Skolsky rok predioeného v
zmysle ¢lanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sdlade s Elinkom
13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude Zmena (zniZenie) poftu RA, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny pocet RA v MS, na ktorych mbe MV SR/USVRK poskytovat finangné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.7 Obec sa zavizuje zamestndvat/zabezpecdit obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA {piny, resp.
Ciastolny pracovny Uvazok, v pripade 07 aj dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v potte a za podmienck uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovni napli PA/OZ/RA
musi byt stanovena v sulade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykonava v pracovnom Zase iba ¢innosti
podia pracovnej napine, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regionilneho
koordinatora. Porugenie tychto povinnosti sa povaiuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

* Pottom 0Z sa rozumie potet pinych pracovnych tvazkov na pracovni poziciu 02
" Poltom RA sa rozumie potet plnych pracovnych uvizkov na pracovnii poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socigineho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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5.8 Obec je povinna zabezpelit obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v silade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri prechsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavizuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného
miesta PA/OZ/RA zabezpetit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov uvedenych

v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii PA/OZ/RA, nebudu vydavky na dotknutych PA/OZ/RA
povaiované za opravnené. Tym nie si dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v suvistosti s
nedodrZanim tohto postupu.

5.9 Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace PA/OZ/RA budd Obci refundované vo
vyike uvedenej vtomto €lanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvdlenia vyberu
uchadzaéa na obsadzovanu pracovni poziciu zo strany MV SR/USVRK. Pokial bol vyber dotknutého
uchadzaca schvaleny v ramci Narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti 2
marginalizovanych rémskych komunit I ITMS2014+: 312051Q354 a tento zamestnanec spifia
kvalifikacné predpoklady uvedené v Sprievodcovi pre pracovni poziciu PA alebo OZ aj pre tento
Projekt, povaiuje sa jeho vyber za schvaleny aj pre tento Projekt. Za schvdleny vzmysle
predchddzajlcej vety sa mbZe povaiovat len taky pocet PA alebo OZ, ktory je oddvodneny
spinenim padmienck pre konkrétny pocet PA alebo OZ uvedenych v Sprievodcovi.

5.10 V pripade, ak bol vyber uchddzaga o pracovnu poziciu schvaleny v zmysle bodu 5.9 tohto ¢lanku
Zmluvy, vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace PA/OZ/RA budd refundované aj
spatne, najskdr viak odo dfia nadobudnutia uéinnosti tejto Zmluvy (vrétane). Vydavky spojené so
zamestnavanim PA/OZ/RA vynaloZené Obcou/M3 pred nadobudnutim Gtinnosti tejto Zmluvy, ani
vydavky spojené so zamestnavanim PA/OZ/RA, ktorého vyber nebol schvaleny, nie su opravnenymi
vydavkami, a preto Obci nebuda refundované.

5.11 Obec je povinna zabezpetit vykon prace PA/OZ/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a EU, v silade
s pokynmi MV SR/USVRK.

5.12 Obec sa zavidzuje pre vykon prace PA/OZ/RA zabezpelit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organizaénych podmienok v sulade so Zakonnikom prace, sUvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.13 Obec sa zavizuje umoZnit PA/OZ/RA «Gfast na vzdeldvacich aktivitdch Projektu v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitich ostatnych narodnych
projektov v ramci ,Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podfa pokynov MV SR/USVRK.

5.14 Obec sa zavizuje zabezpedit spolupracu PA/OZ/RA s KiV ako aj s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami M3, s osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov ,Take
away” balika, ako aj so zdstupcami ostatnych sluZieb v komunite {napr. asistenti zdravia, pracovnici

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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- A e
komunitnych centier, mimovladnych organizécii) a piné re3pektovanie pokynov a metodickych %
usmerneni regionalnych koordinatorov. '

Clanok 6.

Finaniné prostriedky na refunddciu odmeny za pracu vykonavani mimo pracovného pomeru
koordindtora inkluzivneho vzdeldvania

6.1 MV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu vydavkov na odmenu za pricu vykonavani mimo pracovného
pomeru KiV vo forme transferu, a to v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2 KIV je spravidla riaditel M5! alebo zastupca riaditefa, resp. v oddvodnenych pripadoch po
schvéleni MV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikmi Projektu, koordinuje a usmerfiuje €innost inkluzivneho timu, zodpoveda
za komunikdciu s¢&lenmi inkluzivneho timu, kontakt s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie aza dohfad a metodické usmernenie &lenov inkluzivheho timu, dalej
koordinuje Cinnost pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v M& a spolupracuje s dalSimi
pracovnikmi Projektu, vrtane regiondlneho koordinatora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov MS, ktori sa podielaji na vychove a vzdelavani deti z MRK ako aj zastupcov rodicov.

KIV zodpovedd za nadviazanie na vysledky autoevalvicie M3, realizovanej vramci Narodného
projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti 2z marginalizovanych rémskych komunit |.
ITMS2014+: 3120510354, vytvorenim akénych pldnov zmeny na drovni MS, v spolupraci s élenmi
inkluzivnych timov, s dérazom na desegregdciu deti 2 MRK a zavddzanie inkluzivnych praktik v oblasti
kultdry, politiky a praxe MS, zodpovedd za implementaciu konkrétnych lokdlnych desegregaénych
opatreni akénych pldnov zmeny, zodpoveda za pripravu a realizaciu osvetovych a desegregaénych
aktivit a vykonava daldie £innosti blizie popisané v Sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavdzuje uzavriet s KIV dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 aZ 228a Zakonnika prace, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovns ¢innost
KIV musi byt stanovend v sulade so Sprievodcom. KIV vykondva v pracovnom €ase iba €innosti podfa
pracovnej néplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podta pokynov regiondlneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

6.4 VySka poskytovanych finan&nych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavani mimo
pracovného pomeru KIV, t. j. opravnené vydavky su najviac 13,50 eur/hodina vratane povinnych
odvodov zamestnavatefa a moZnych dodatoénych nakladov stvisiacich s vykonom préce.

Maximalny poéet KIV v M3, na ktorych maze MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 1.

6.5 Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v €lanku 5. bod 5.9 a% 5.14 sa primerane vztahuja aj na Kiv.

" vyber zamestnancov na pracovnu poziciu KIV musf byt v stilade s § 9 zakona ¢. 552/2003 2. 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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Clanok 7.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

7.1 MV SR/USVRK na ziklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
financné prostriedky na vydavky spojené s materidlnym zabezpecenim MS pre inkluzivne vzdelavanie
a desegregaénu a osvetovi Cinnost (dalej len ,finanéné prostriedky na ostatné vydavky”) vo vyike
uvedenej v Sprievodcovi, a to v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

7.2. Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky uvedend v Sprievodcovi,
bude poskytnuta Obci pokial budi spinené podmienky opravnenosti uvedené v &, 8. bod 8.10. tejto
Zmluvy.

7.3. Obec je povinnd vynaloZit finanéné prostriedky podfa bodu 7.2. tohto &lanku Zmluvy len na
dhradu vydavkov na didaktické a materidlne {socializainé, hygienické) pomécky v prospech
integracie deti zMRK v MS, alebo vydavkov spojenych s osvetovymi a desegreganymi aktivitami
{blizSie 3pecifikované v Sprievodcovi). Povinnosti Obce v suvislosti v pouZitim finanénych
prostriedkov podfa tohto ¢ldnku Zmluvy bliZSie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinna redlne vynaloZit finanéné prostriedky podfa bodu 7.2 tohto &lanku Zmluvy
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca predchadzajliceho mesiacu, v ktorom mé byt ukonéend
tato Zmluva, pokial sa Zmluvné strany nedohadni inak.

7.5. V pripade, ak bude zistené, ¢ Obec/M3 pouiila finanéné prostriedky podfa bodu 7.2. tohto
¢lanku Zmluvy v rozpore s bodom 7.3. tohto ¢ldnku Zmiuvy, je povinna neoprévnene poufité finanéné
prostriedky vratit, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak. Na vrétenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouZiji ustanovenia ¢lanku 15. tejto Zmluvy.

7.6. V pripade, ak bude zistené, ie Obec poruila povinnost uvedend v bode 7.4. tohto &lanku
Zmiuvy, je povinnd finanCné prostriedky, ktoré nevynalofila, vritif. Na vratenie finanénych
prostriedkov sa primerane pouiij(t ustanovenia &ldnku 15. tejto Zmluvy.

7.7. Porusenie povinnosti uvedenych v bode 7.3 a/alebo 7.4. tohto &anku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clinok 8.

Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refundiciu
mzdovych nakladov na Zamestnancov a finanénych prostriedkov na ostatné vydavky

8.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finaniné prostriedky podfa tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len ak
su vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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8.2 Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznamﬁ:'-__
povinne predkladanych dokfadov adalSie podrobnosti tykajuce sa refundédcie finanénych

prostriedkov su upravené v tejto Zmluve a Sprievodcovi.

8.3 Zmluvné strany sa dohodli, ¢ MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zédklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v kterom mu
Obec predlozila vetky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Obec povinna predlofit najneskdr do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory
si uplatiuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejsie upravuje Sprievodca.

8.4 Obec uhradi mzdové vydavky v zmysie élanku 5. a €lanku 6. tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie
jei buddG pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vydke, za podmienky ich
opravnenosti, teda refunddcii podliehajti iba vydavky, ktoré sa mdzu povajovat za Opravnené na
zdklade tejto Zmluvy a Sprievodcu. Obec je povinnd zabezpelif, aby boli finanéné prostriedky
vyplatené MV SR/USVRK v sulade s touto Zmluvou pouité na el realizicie Projektu uvedeny v tejto
Zmiuve (napr. vyplatené na bankovy Uget MS, pokial ho m4 zriadeny a pod. v zdvislosti od formy
financovania mzdovych vydavkov M3).

Obec sa ako Zriadovatel MS zavazuje zabezpedit dostatok finantnych prostriedkov pre MS tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpetené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie asového nestladu medzi
vyplatou mzdy a refundaciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5 Finanéné prostriedky budd prevadzané MV SR/USVRK v eurdch na bankovy ucet Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za den Ghrady sa povaZuje ddtum odpisu finanénych prostriedkov z Gétu MV
SR/USVRK v prospech u&tu Obce.

8.6 V pripade, e vydavky narokované Obcou za dany kalenddrny mesiac nebudu oprivnené, MV
SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli
vydavky Obce opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna
finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK vratit. Ustanovenia €l. 15 tejto Zmluvy sa pouiiju
primerane.

8.7 Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Case, finan¢né prostriedky nemdzu byt poskytnuté Cbci na uhradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo M3 uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze jej
napriek tomu boli poskytnuté, Obec je povinna wvratif finanéné prostriedky poskytnuté MV
SR/USVRK. Ustanovenia &l. 15 tejto Zmluvy sa pouziju primerane.

8.8. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové nadklady na Zamestnancov ndrokované
Obcou budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v silade s
podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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a) Zamestnanec mé& sObcou alebo MS platne uzavrety pracovno-privny vzfah v stlade
s podmienkami tejto Zmiuvy;

b) MV SR/USVRK schvélil vyber uchadzata o pracovni poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v salade s €1. 5 bod 5.9. tejto Zmluvy;

¢} mzda PA/OZ/RA v prisiusnom kalendarnom mesiaci je v sdlade s ¢lankom 5. bod 5.2 tejto Zmluvy;

d) odmena za pracu vykonavand mimo pracovného pomeru KIV vratane povinnych odvodov
zamestnavatela v prisiusnom kalendarnom mesiaci je v sulade s flankom 6. bod 6.4 tejto Zmluvy;

e) mzda PAJOZ/RA ako aj povinné odvody zamestndvatela a odmena za pracu vykonavand mimo
pracovného pomeru KIV vritane povinnych odvodov zamestnavatefa boli za dany kalendarny
mesiac skutocne zamestndvatefomn uhradené v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

f) tieto vydavky su v silade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, uinnosti a uelnosti;

g) tieto vydavky su identifikovatefné, preukdzatefné a su doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Obce/M5 v stilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

h} tieto vydavky vznikli najskér ku diu acinnosti tejto Zmluvy, nie viak skor ako 1.11.2020;

i) Obec zabezpefovala v prisluSnom kalendarnom mesiaci vykon prace PA/OZ/RA/KIV a dalSie
¢innosti podfa tejto Zmiuvy v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tito skutoénost preukazala
dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

j} Obec v danom mesiaci spiiiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
alebo Sprievodcovi;

k) st spinené vietky daliie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. €l. 10.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8.9. Vydavky narokované Obcou na mzdové naklady na PA/OZ/RA/KIV za dany mesiac nebudl
uznané za opravnené a nebudd Obci uhradené, ak:

a) nebola spinena alebo preukdzana ktorakolfvek z podmienck uvedenych v bode 8.8. tohto &lanku
Zmluvy tykajlica sa dotknutej pracovnej pozicie;

b) PA/OZ/RA/KIV vykonédval v pracovnom ase v danom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaju
vykonu cinnosti financovanych v rdmci Projektu;

¢} nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie transferu
afalebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a Géinnych Pravnych
predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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8.10. Zmluvné strany sa dohodli, 3e opravnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podla
Clanku 7. tejto Zmiuvy je viazang na opravnenost mzdowych vydavkoy PA/OZ/RA/KIV, a preto bude
20 strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradens formou transferu v sulade s podmienkami Zmiuvy
a Sprievodcuy v pripade, ak:

vynaloZené/pousité:

a) wyluéne na Gcel uvedeny v ¢lanky 7. bod 7.3 tejto Zmiuvy v lehote uvedenej v &lanky 7. bod 7.4
tejto Zmluvy:

Clanok 9.
Vzdeldvacie aktivity pre inkluzivne timy

9.1 Obec s3 Zavdzuje zabezpegit umoznenie (¢asti vybranych pedagogickych 3 odbornych

9.2 Obec sa zavazuje zabezpedit umoinenie Géasti PA/OZ/RA/KIV na metodlcko-in§truktéinych
workshopach 3 mikro-reglonélnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienck stanovenych touto

programu tudské zdroje
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¢lanku Zmluvy zabezpeéuje MV SR/USVRK. Obec uhridza cestovné naklady (v zmysle zdkona ¢,
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov), pokial sa Zmluvné strany
nedohodnd inak.

9.4 MV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvacich
a metodicko-intruktdznych aktivit, pricom Obci budi dané Zmeny oznémené v primeranom
¢asovom predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat,

9.5 Neucast Zamestnanca na aktivitdch uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinna oznamif
MV SR/USVRK a oddvodnit, pricom dévodom nedéasti moze byt len prekdZka v prici v zmysle
Z3ikonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpedi Ufast Zamestnanca na aktivitich
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, MV SR/USVRK mése posudit vydavky
na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom dolo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za
neopravnené.

Clanok 10.
Kontrola kvality vykonu éinnosti

10.1 Obec je povinnd zabezpefoval wvykon E&innosti vzmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a dérazom na uplatfiovanie principov desegregdcie, v stilade s podmienkami uréenymi
touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, av
sulade s pokynmi a metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

10.2 Obec znasa pini zodpovednost za riadnu realizdciu Einnosti v zmysle tejto Zmiuvy, bez ohfadu
na osobu, prostrednictvom ktorej realiziciu tychto &innosti vykonava.

10.3 Obec je zodpovedna za odstrdnenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti v zmysle tejto
Zmluvy.

104 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dlhiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpecovat dojednand kvalitu afalebo rozsah &innosti podla tejto Zmiuvy a Sprievodcu, povaiuje
sa to za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

10.5 V pripade posudenia kvality wykonu Einnosti podra tejto Zmluvy alebo wykonu prace
Zamestnancov ako nedostatocnej (najmé ak je vykon &innosti podfa tejto Zmluvy alebo vykon prace
Zamestnancov v rozpore s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloiené v
sulade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je MV SR/USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov ani finanéné
prostriedky na ostatné vydavky viaZiuce sa k transferu na mzdové vydavky dotknutého/tych
Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa nedostatoény vykon tyka &innosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vietkych Zamestnancov ani finanéné prostriedky na
ostatné vydavky {v pripade, ak je vykon ¢innosti podra tejto Zmluvy posudeny ako nedostatoény);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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u
c} v pripade, Ze sa preukdie opakovany nedostatoiny wykon &innosti podia tejto Zmluvy alebo'
opakovany nedostatocny vykon prace Zamestnanca/ov, navrhnat iné riesenie, a to najma vymenu

konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonenie tejto Zmluvy dohodou;

d} mimoriadne ukonit Zmluvu v sdlade s &ldnkom 14. bod 14.1 pism. b2} v spojeni s bodom 10.4
tohto €lanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 10.4 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.6 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondinych koordinatorov) hodnotit kvalitu vykondvanych tinnosti podfa tejto Zmluvy v Obci/M$ v
lehotdch, rozsahu a spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Regionalni koordinatori kaZdy mesiac
vypracuju Spravu regiondlneho koordinatora k posudeniu kvality prace inkluzivnych timov (dalej len
~Sprava“) a Kontrolny zoznam k vykonu &innosti PA/OZ/RA/KIV (dalej len ,Kontrolny zoznam®). Tieto
dokumenty su sicastou podkladov pre Ghradu finan€nych prostriedkov za obdobie posudzovaného
kalenddrneho mesiaca.

O stanovisku prisluSného regiondlneho koordintora, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov ako
neopréavnenych, MV SR/USVRK informuje Obec najneskér do 15 pracovnych dni od dorucenia Spravy
a Kontrolného zoznamu na MV SR/USVRK pisomne; informdcia obsahuje dévody, preco prislusny
regionalny koordinator posudzuje vykon &innosti PA/OZ/RA/KIV ako nedostatoény. V informdcii mbze
MV SR/USVRK pozadovat predloienie konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni Obcou. Od dorulenia tohto stanoviska regiondlneho koordinitora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave MV SR/USVRK neposkytne Obci Fiadne finanéné prostriedky na
refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska regiondineho koordindtora
za konkrétny kalendarny mesiac posuidené ako neopravnené.

10.7 Obec mbiZe zaslat vyjadrenie {odvolanie) k stanovisku prisludného regionalneho koordinatora
do 7 pracovnych dni odo diia dorufenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom prisluéného
regionalneho koordindtora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce posudi MV SR/USVRK, ktory pre tento
Gcel uréi kontrolnt skupinu ktora v pripade potreby vykona hibkovi kontrolu v Obci. MV SR/USVRK
bude néasledne Obec informovat o vysledku hibkovej kontroly.

10.8 V pripade, Ze sa preukdie opakovany nedostatocny vykon Cinnosti podla tejto Zmluvy v Obci,
mdZie MV SR/USVRK navrhnuf Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. c) tohto &lanku
Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto &lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism.c) doru&i MV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec mdZe ndvrh pisomne prijat
alebo odmietnut do 30 kalendérnych dni odo diia dorucenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat
zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a Obci zadle navrh podfa predchddzajicej vety vo forme
dodatku k tejto Zmluve. Ak Obec navrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. c) tohto ¢lanku
Zmluvy odmietne, MV SR/USVRK nebude uhradzaf transfer za vykon prace dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie €. 14. bod 14.2 pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rémci Operainého
programu Ludské zdroje
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&lanok 11.

Komunikdcia zmluvnych stran, doru¢ovanie a poéitanie lehdt

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavdznd komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym dorufenim zasietky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3. Zmluvy
tym nie je dotknuté.

11.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporucenou poitou a uloZend na poste, za den dorudenia zasielky sa bude povaZovat ded vritenia
nedorucenej zasielky, aj ked' sa adresdt o obsahu uloZenej zésielky nedozvedel.

11.3. Vzéjomna komunikdcia Zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmiuvy, zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajtice sa dispozicie s touto Zmiuvou, alebo o predkladanie
dokumentov  tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmyste tejto Zmluvy, moie prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalej ten ,e-mail“), pritom Zmluvné strany si na tento Géel vzdjomne oznamia e
mailové adresy kontaktnych osdb pre zavazni komunikaciu.

Zasielky dorucované elektronicky budi povaZované za doruéené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupnad v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktord je adresitom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je dorufené potvrdenie o Uspeinom
doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit
automatické potvrdenie o uspeinom doruceni zasielky, je zdsielka dorucovand elektronicky
povaZovand za dorudenu momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvna strana nedostala automaticku informaciu 0 nedoruéeni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moznost komunikdcie Zmiuvnych strén cez Ustredny portal verejnej spravy
podla zdkona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

11.4 Uprava lehdt sa spravuje § 27 zdkona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v
zneni neskoriich predpisov.

Clanok 12.
Kontrola/audit

12.1. Kontrola vykonu ginnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami MV SR/USVRK v sulade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci OP 1Z, na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanného prispevku pre Projekt, a preto sa Obec zavizuje, e umoini
vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislugnych
Pravnych predpisov SR a EU.

12.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najmi:
a) MV SR/USVRK a nim poverené osoby

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacéného
programu Ludské zdroje
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b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby

¢} Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského organu a nimi poverené

oscby

d) Najvy33i kontrolny drad SR, nim poverené osoby

e} Orgén auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad viddneho auditu) a osoby poverené na vykon

kontroly/auditu

f} Splnomocneni zdstupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov

g8) Organ zabezpeéujuci ochranu finan¢nych zdujmov EU

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) a? g} v sulade s prisludnymi Pravnymi predpismi

SRaEuU,

12.4. Obec je povinna:

a) umoinit wykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na wykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 12.3. tohto €lanku Zmluvy v zmysle prisluinych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym tkonom, ktoré budi realizované v zmysle prislu$nych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto &linku Zmluvy;

¢) zabezpectit pritomnost oséb zodpovednych za realizdciu &innosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdriaf
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a pinit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Pravnych predpisov SR aEU v sdvislosti
s kontrolou/auditom;

d) vcas poskytovat oprédvnenym osobam uvedenym v bode 12.3 tohto ¢lanku Zmluvy nimi Ziadané
informdcie, spristupfiovat im Gétovné knihy, finan¢né doklady a ostatni Dokumenticiu;

e} uchovavat Dokumenticiu a Udaje suvisiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu uréeny v ¢l. 4
bod 4.4. pism. b) tejto Zmiluvy.,

12.5. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu méiu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto &anku

Zmluvy kedykolvek odo dfia ucinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.4. pism. b)
Zmiuvy,

12.6. Obec je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
na vedomie pisomni spravu o splneni opatreni vidy aj MV SR/USVRK.

12.7 Obec je povinna zabezpeéit pinenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku Zmluvy Materskou
Skolou.

Clanok 13.
Zmena Zmluvy

13.1 Zmluvu je moiné menit alebo doplifiat len na zaklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a dopinenia musia byt vykonané vo forme pisomného a oéistovaného
dodatku k tejto Zmluve, pokiaf v Zmiuve nie je uvedené inak.

13.2 Obec je povinnd oznamit MV SR/USVRK vietky zmeny a skutotnosti, ktoré maja vplyv alebo
suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo mézu tykat,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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ato aj v pripade, ak ma Obec ¢o i len pochybnost o dodr#iavani svojich zavézkov vyplyvajicich 2 tejto

Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokujii daléie mo?nosti a

spOsoby plnenia predmetu a Gely tejto Zmluvy,

13.3 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach a upovedomi Obec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sulade s tymto bodom sa aktudine
znenie Sprievodcu stava pre Obec zavdznym.

13.4 Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade ak Obec nebude stihiasit so zmenou podfa bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinnd do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit MV SR/USVRK o svojom
nesuhlase; inak sa mé za to, Ze so zmenou suhlasi.

13.5 Zmiluvné strany sa dohodli a suhlasia, e v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
dotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Obec o zmene 3 zdroven zasle Obci ndvrh dodatku k Zmluve. Obec je povinna
do 15 dni od doruenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnuf navrh dodatku k tejto Zmluve. Za
prijatie navrhu dodatku sa povaiuje dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV
SR/USVRK.

13.6 Zmiuvné strany sa dohodli, 5e v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujicim si zmenu
tejto Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skuto€nosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovana zmena. Obec je povinné do 30 dni od dorutenig ndvrhu dodatku
prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie nivrhu dodatky sa povaiuje
dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK.

Clanok 14,
Skonéenie Zmluvy
14.1 Tato Zmluva sa mbze skonéit:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktord bola uzavretd, podfa &ldnku 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to;
bl) pisomnou dohodou Zmiuvnych stran;

b2} pisomnym odstipenim od Zmluvy zo strany MV SR/USVRK v pripade podstatného
porudenia Zmluvy;

b3} pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou lehotou dva (2) mesiace,
ktord zacina plyndt prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved' doruéend Obci, ato najma 2 dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto ¢lanku
Zmliuvy;

14.2 Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK su najma:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaného
programu Ludské zdroje
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a) pripad, ak Obec nebude sublasit so zmenoy Sprievodcu uvedenou v ¢lanku 13. bod 13.3
Zmluvy;

b} pripad, ak Obec neprijme navrh dodatky k tejto Zmluve podfa &lanku 13, bod 13.5 alebo 13.6
tejto Zmiuvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri;

c) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatky k tejto Zmiuve podra éldnku 5 bod 5.4,5.5. alebo 5.6
tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto
bodoch nevyjadri;

d) v pripade, ak Obec neprijme navrh dodatky k tejto Zmluve podfa &lanku 10, bod 10.8 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode
nevyjadri;

e) pripad, ak Obec alebo MS prestane spifat podmienky pre Zapojenie sa do Projektu uvedené
v tejto Zmiuve alebo Sprievodcovi.

14.3 Poru3enie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porusujuca Zmluvy vedela v Case

organu, Sprostredkovatelského organu, iného kontroiného orgéanu alebo Eurdpskej komisie pripadne
ind objektivna skutoénost, v désledku ktorej nebudg My SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky
na financovanie aktivit v rémci Narodného projektu.

14.5 Za podstatné porugenie Zmluvy z0 strany Obce sa povaiuje najma:

a) porusenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkoy vyplyvajlcich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dih3iu ako tri {3) po sebe nasledujlice mesiace;

¢} preukazané porugenie Pravnych predpisov SR a £U) v ramci realizicie €innosti podia tejto Zmluvy
Obcou, M3 alebo osobami, ktoré pre Obec alebo M3 tieto Einnosti vykondvaij;

d) poruienie povinnosti vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie &innosti podia tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vpiyv na dosiahnutie ugelu tejto Zmiuvy;

e) zastavenie alebo prerusenie (na dobu dihiu ako tri (3} mesiace) realizacie Cinnosti podfa tejto
Zmluvy 2 neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného suhlasu My SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondy v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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f) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informdcii riadne
a v€as v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie takého ukonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny sdhlas MV
SR/USVRK, ak sGhlas nebol udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porugenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (&lanok 2. bod
2.4, {lanok 4. bod 4.12, éElanok 5. bod 5.7, &anok 6. bod 6.3, €lanok 7. bod 7.7, élanok 8. bod 8.12,
¢ldnok 10. bod 10.4).

14.6 Odstipenie od Zmiluvy je uginné diom doruéenia pisomného oznamenia o odstapeni od Zmluvy
drubej Zmluvnej strane. OdsttGpenim od Zmluvy zanikaji vietky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstdpenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu $kody
vzniknutej porudenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa €lanku 3. bod 3.2
tejto Zmluvy maiji trvat aj po ukon&eni Zmluvy.

14.7 V pripade mimoriadneho ukonéenia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinni
vratit finanéné prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v ddsledku toho vraitenie tychto
financnych prostriedkov poZadované od MV SR/USVRK Poskytovatefom NFP alebo inym na to
opravnenym subjektom.

Clanok 15.
Vratenie finanénych prostriedkov

15.1 V pripade, ak bude zistené, 7e Obec ziskala finan&né prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala
neopravnene, nezédkonne alebo v nadmerne; vyske, alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a
EQ (dalej len ,neoprdvnene ziskané finanéné prostriedky”), je Obec povinnd tieto finanéné
prostriedky vratit, a to v lehote do 30 dni odo dfia doruéenia vyzvy na zaplatenie, na déet uréeny MV
SR/USVRK. Pravo MV SR/USVRK na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

15.2 V pripade, ak Obec neuskutoénf v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi dalgie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diZnej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Néklady na ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov si na tarchu Obce.

15.3 Obec je povinna vrétit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vysledkov
kontroly vykonanej na to oprivnenym orginom u MV SR/USVRK ako prijimatela NFP, budu
identifikované neopravnené vydavky, v ddsledku €oho budd uplatiiované vydavky kritené, pricom
ddvod na kritenie vydavkov bude na strane Obce. Gbec je povinnd vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude MV SR/USVRK ako prifimatel NFP povinny vratit finanéné
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prostriedky z NFP, pricom dévod na vratenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce!
Ustanovenie bodu 15.2 tohto &lanku Zmluvy sa pre tieto pripady pouiije primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikécia

16.1 Zmluvné strany si povinné aktivne pdsobit v prospech zverejfiovania informacii tykajucich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov $tatneho rozpo&tu SR.

16.2 Obec je povinna poskytnit sucinnost MV SR/USVRK pri uplatiiovani pravidiel informovania a
komunikdcie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

16.3 Obec suhlasi so zverejriovanim informaécii o implementacii Projektu v akejkofvek forme a v
akychkolvek médidch vsilade so zdkonom o ochrane osobnych ldajov. Obec suhlasi so
spracovdvanim Udajov tykajucich sa Projektu na iCely monitorovania, kontroly, propagdcie a
hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nie st dotknuté osobitné ustanovenia tykajlce sa spracovania
osobnych ddajov v zmysle zikona o ESIF.

€lanok 17.
Zavereéné ustanovenia

17.1 Zmluvné strany sa dohodli, e polas celej doby trvania zévazkov sa zmluvny vztah, vzdjomné
prdva, povinnosti a naroky vzniknuté na ziklade alebo v suvislosti so Zmiuvou sa riadia touto
Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi
predpismi SR a EU.

17.2  V pripade, Ze podas platnosti a Géinnosti Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre Utely Zmiuvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuji odo dia
nadobudnutia ich platnosti a uginnosti postupovat podfa platného a G&inného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim Gcinnosti zmeny sa viak posudzujii podfa doterajsieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akékofvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmiluvné strany sa
zavdzujl bezodkladne vzédjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. Vv
pripade, Ze pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorikolvek
zo Zmluvnych strdn povaZovaf za Gelné upravit Zmluvy, zavazuji sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorif dodatok k Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

17.3 Obec je povinnd bezodkladne oznamit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie os6b opravnenych
konat v jej mene a dorucit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj pisomné pinomocenstvo. V pripade zmeny zdstupcu je Obec povinna dorudit aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajiceho zastupeu.
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17 .4 V3etky spory, ktoré vzniknti z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie
sO Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej
formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v sdvislosti s plnenim zavazkov podla Zmluvy alebo v savislosti s Aou nevyriesia, Zmiuvné
strany sa dohodii a suhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukoncenie, bud( rieSené na vecne a miestne prislusinom side Slovenskej republiky

podfa pravneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5 V zmysle § 401 Obchodného zdkonnika Obec vyhlasuje, Ze predliuje premléaciu dobu na
pripadné naroky MV SR/USVRK tykajtice sa {a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podra
tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premi¢acia
doba zadala plynuf po prvy raz.

17.6 Proti akejkolfvek pohfadavke Obce vo&i MV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
dévodu je Obec opravnena zapocitat akukolvek svoju pohfadavku len dohodou Zmluvnych stran.

17.7 Pohfadavka MV SR/USVRK méie byt zapotitana voti pohfaddvke Obce pisomnou dohodou o
zapocitani pohfaddvok Statu v silade s § 8 zakona €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $titu a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17.8 Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch s platnostou originélu, pricom po podpise
Zmluvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu
sa bude postupovat podfa rovnopisu ulofeného na MV SR/USVRK.

17.9 Zmluvné strany, kaida za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne preditali, jej
obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitemé, podpisujlce osoby si opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

Za MV SR/USVRK

JUDr. Lubomir Sablica i,-‘ Slove /

generalny tajomnik sluzobného Ur rs a'(i'n‘ ra Slovenskej republi _ /
19 -10- 7 B 2,4
. ¥ ‘ 1 ve 0 / 'L_..-""
V Bratislave dia ................ccecl }X\' Pefiatka a podpis: ..
e
v 313
Za Obec e
PagdDr. fubomir ReSetdr, starosta obce
{jﬁl’é /e Oﬁ: ’f oy
V J(‘f"*@l dia 2670 Jo2e Petiatka a podpis: ..........4 ... e
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